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II. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propoésito del curso es analizar e implementar algoritmos para la calendarizacion de tareas independientes y compuestas. La
materia se encuentra ubicada en la etapa disciplinaria, quinto semestre del plan de estudios 2008-1. Los calendarizacién es un
criterio de optimizacion que mapea tareas a recursos, optimizando algun criterio de optimizacion. Mdltiples lineas de
investigacion se han desprendido del area calendarizacion, tales son los casos de: calendarizacion predictiva, acuerdos a nivel
servicio, calendarizacion de aplicaciones intensivas de datos, calendarizacion de flujos de trabajo, calendarizacion
probabilisticas, etc.

III. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar problemas de calendarizacion y comparar el desempefio de heuristicas de calendarizacion. A través del estudio de
problemas selectos y el desarrollo de algoritmos de calendarizacién sobre un simulador Grid computacional. Para la evaluacion
de estrategias de calendarizacion y la participacion en el desarrollo de un componente de un simulador (Teikoku) desarrollado
por investigadores Alemanes y Mexicanos. Para lograr esta competencia es necesario: la lectura constante; contextualizar y
aplicar las estrategias estudiadas; y trabajar en equipo.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

La demostracion de la competencia aprendida se evaluara en términos de los siguientes productos:

e Elaboracion de un prototipo. El proyecto debe estar acompafiado por: descripcion del problema, planteamiento de las
tareas, concepcion de un itinerario. Al finalizar el proyecto debe anexarse una evaluacion del proyecto por parte de los
participantes.

¢ Evidencias operatorias: manejo de conceptos y procedimientos. Validado a través de reportes.

e Elaboracion de al menos dos examenes parciales.

La ponderacion de cada evidencia de desempefio se definird durante el encuadre del curso.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I Conceptos preliminares

Competencia:

Comprender conceptos y procedimientos para el modelado de problemas de calendarizacion. A través del estudio de lecturas,
videos, articulos y dinamicas desarrolladas en clase, para la representacion de problemas de calendarizacién. Para lograr tal
competencia, es necesario leer, razonar y abstraer informacion a partir de la bibliografia.

Contenido Duracion
1. Conceptos preliminares 11 horas
1.1. Obijetivo

1.2. Areas de aplicacion

1.3.  Notacién béasica

1.4. El modelo de calendarizacion
1.5. Jerarquia de complejidad

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il Modelos deterministicos

Competencia:

Analizar estrategias deterministicas para la calendarizacion de tareas. A través del estudio de lecturas, articulos y dindmicas
desarrolladas en clase, para la experimentacion de estrategias de calendarizacion deterministicas via simulacion. Para lograr la
competencia, es necesario: leer, experimentar, y aprender a trabajar en equipo.

Contenido Duracion
2. Modelos deterministicos 17 horas
2.1.Modelos con una maquina
2.2.Modelos con maquinas paralelas
2.3. Tienda de flujos y tienda de flujos flexibles (flow shops and flexible flow shops)*
2.4.Tienda de trabajos (job shops)*
2.5. Tiendas abiertas (open shops) *




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IIl Calendarizacion de trabajos compuestas

Competencia:

Analizar estrategias para la calendarizacién de tareas compuestas. A travées del estudio de lecturas y dinamicas desarrolladas en
clase, para la experimentacién de estrategias de calendarizacion de tareas compuestas via simulacién. Para lograr la
competencia, es necesario: leer, experimentar, y aprender a trabajar en equipo.

Contenido Duracion
3. Calendarizacién de trabajos compuestos 17 horas
3.1.El problema de calendarizacion de trabajos compuestos
3.2. Priorizacion de tareas en trabajos compuestos
3.3. Estrategias clasicas de calendarizacion de tareas con precedencia
3.4. Estrategias contemporaneas de calendarizacion de tareas compuestas

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV Modelos estocasticos

Competencia:

Analizar modelos estocasticos para la calendarizacion de tareas. A través del estudio de lecturas y dinamicas desarrolladas en
clase, para comprender modelos probabilisticos de calendarizacidén. Para lograr la competencia, es necesario: leer y analizar
casos de estudio de calendarizacion probabilistica.

Contenido Duracion
4. Modelos estocasticos 15 horas
4.1. Preliminares

4.2. Modelos con una maquina

4.3. Modelos con maquinas paralelas *




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

para la calendarizacion de tareas. A
través del estudio de lecturas, articulos
y dindmicas desarrolladas en clase,
para la experimentacion de estrategias
de calendarizacion deterministicas via
simulacion. Para lograr la competencia,
es necesario: leer, experimentar, y
aprender a trabajar en equipo.

tareas independientes, para el
modelado de  problemas  sobre
maquinas independientes, paralelas o
tiendas de flujos. Equipos de
estudiantes eligiran un caso de estudio,
los representardn como un problema de
calendarizacion, utilizaran un
calendarizador de tareas
independientes (lenkin) para optimizar
un criterio de optimizacion. Copararan
sus resultados con aquellos recabados
antes de optimizar el problema.

materia
Un calendarizador
(LNKIN)

No. de . L Material de .
L Competencia(s) Descripcion Duracion
Practica Apoyo
1 Comprender conceptos y | - Solucién de ejercicios en clase Ejercicios 6 horas
procedimientos para el modelado de |- Participacion en la presentacion de | Pizarra
problemas de calendarizacion. A través | soluciones a ejercicios asignados. Plumones
del estudio de lecturas, videos, articulos
y dinamicas desarrolladas en clase,
para la representacion de problemas de
calendarizacion. Para lograr tal
competencia, es necesario leer, razonar
y abstraer informacion a partir de la
bibliografia.
2 Analizar estrategias deterministicas | Utilizacion de un calendarizador de | Bibliografia de la | 14 horas




No. de . . Material de .
o Competencia(s) Descripcion Duracion
Practica Apoyo
3 Analizar estrategias para la | Desarrollo de un prototipo. El docente | Notas del | 30 horas
calendarizacion de tareas compuestas. | conformara grupos de trabajo, cada | curso,
A través del estudio de lecturas y | grupo desarrollard un prototipo para el | lecturas,
dinamicas desarrolladas en clase, para | problema asignado. Los productos | bibliografia,
la experimentacion de estrategias de | entregables son: simulador
calendarizacion de tareas compuestas - Reporte. Donde se describa el | Grid
via simulacion. Para lograr la problema, solucidén existente, la | (Teikoku),
competencia, es necesario: leer, solucion propuesta por el equipo, | computadora,

experimentar, y aprender a trabajar en
equipo.

propuesta arquitectonica y el
prototipo.

- Exposiciones. Almenos dos
exposiciones donde el equipo de
avances sobre el desarrollo de
su propuesta. Y muestre el
desempefio de su prototipo.

herramienta
de
programacion
integral (IBM
Rational)




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

B Aprendizaje participativo
Durante la clase se aplicara esta metodologia en la que el estudiante juega un papel activo al intervenir propositivamente en
la planeacidn, realizacion y evolucién del proceso de aprendizaje. Consiste basicamente en asignar un tema a cada equipo, el
cual primeramente es analizado en forma individual, posteriormente en equipo, después se comentan los temas entre los
diferentes equipos y al final se concluye. La participacion del maestro en la aplicacion de esta metodologia es de mediador.

B Trabajo en equipo
A lo largo del semestre se estara trabajando en equipo, tanto para los trabajos en clase, asi como para el proyecto final, y
consiste basicamente en asignar una tarea para la cual deberan organizarse y desarrollar un prototipo. EI maestro en esta
metodologia juega el papel de consultor.

B [nvestigacion
Esta sera empleada en el proyecto final, en el cual se le pide la presentacion oral, escrita y la implementacién del prototipo
en forma colectiva, para lo cual podra consultar libros, articulos de revistas, asi como de Internet. El maestro funge como
consultor.

B Clase expositiva




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Porcentajes de la evaluacién (propuesta)

B Examenes parciales 40%
B Tareasy préacticas 30%
B Proyecto final 30%

TOTAL 100%

Criterios de evaluacion

B Las tareas y practicas tendran un plazo maximo de una semana para su entrega a partir de la fecha de asignacion, las
soluciones seran expuestas por el docente posterior la entrega de los trabajos. Trabajos tardios NO seran aceptados.

B Las tareas y practicas deberan contener la estructura u organizacion que indique el docente.

B No se aceptan trabajos plagiados.

B El prototipo se evaluara en términos de los siguientes criterios: claridad de redaccion, limpieza, buena estructura en la
organizacion de ideas, operatividad del prototipo.
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